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BANCO DE DADOS, ANALISTA DE SISTEMAS E ANALISTA DE SUPORTE 

 
FAÇO PÚBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, QUE A COMISSÃO EXAMI-

NADORA DO CONCURSO EM EPÍGRAFE ACOLHEU OS PARECERES DO DEPARTAMENTO MÉDICO 
JUDICIÁRIO DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL – DMJ -, RELATIVOS 
AOS CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIÇÃO DE PORTADORES DE DEFICIÊNCIA E APROVADOS NA 
PROVA OBJETIVA, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ITEM 8.4.5 DO EDITAL Nº 33/2009 – DRH – 
SELAP – RECSEL, DISPONIBILIZADO NO DIÁRIO DA JUSTIÇA ELETRÔNICO (DJE) DE 27-11-2009, 
DECIDINDO HOMOLOGAR, PROVISORIAMENTE, NA CONDIÇÃO DE PORTADORES DE DEFICIÊNCIA, A 
INSCRIÇÃO AO CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS, DOS CANDIDATOS DHIEGO CARVALHO SANTOS 
E RODRIGO SCHNEIDER, UMA VEZ QUE SUAS DEFICIÊNCIAS FORAM CONSIDERADAS COMPATÍVEIS 
COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO. 
 

FAÇO PÚBLICO TAMBÉM QUE, NO CURSO DOS PROCEDIMENTOS DE NOMEAÇÃO, OS 
CANDIDATOS ACIMA REFERIDOS SERÃO NOVAMENTE SUBMETIDOS À AVALIAÇÃO PELO DMJ, PARA 
VERIFICAÇÃO DA EXISTÊNCIA E DA COMPATIBILIDADE DA DEFICIÊNCIA DECLARADA COM O 
EXERCÍCIO DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO, CONFORME PREVISTO NOS ITENS 8.4.6 E 8.4.7 DO 
EDITAL Nº 33/2009 – DRH – SELAP – RECSEL. 
 

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO, SERVIÇO DE SELEÇÃO E APERFEI-
ÇOAMENTO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EM PORTO ALEGRE, AOS TRINTA E UM 
DIAS DO MÊS DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E ONZE (31-05-2011). 
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