ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N°©12/2011 - DRH - SELAP — RECSEL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS,
ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA DE SUPORTE, PROGRAMADOR E TECNICO EM ELETRONICA

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA RELATIVA AOS CARGOS DE ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS, ANALISTA DE SISTEMAS E ANALISTA DE SUPORTE

FAGO PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, QUE A COMISSAO EXAMI-
NADORA DO CONCURSO EM EPIGRAFE ACOLHEU OS PARECERES DO DEPARTAMENTO MEDICO
JUDICIARIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — DMJ -, RELATIVOS
AOS CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA E APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ITEM 8.4.5 DO EDITAL N2 33/2009 — DRH —
SELAP — RECSEL, DISPONIBILIZADO NO DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO (DJE) DE 27-11-2009,
DECIDINDO HOMOLOGAR, PROVISORIAMENTE, NA CONDICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA, A
INSCRICAO AO CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS, DOS CANDIDATOS DHIEGO CARVALHO SANTOS
E RODRIGO SCHNEIDER, UMA VEZ QUE SUAS DEFICIENCIAS FORAM CONSIDERADAS COMPATIVEIS
COM AS ATRIBUIGOES DO CARGO.

FAGCO PUBLICO TAMBEM QUE, NO CURSO DOS PROCEDIMENTOS DE NOMEAGAO, OS
CANDIDATOS ACIMA REFERIDOS SERAO NOVAMENTE SUBMETIDOS A AVALIAGAO PELO DMJ, PARA
VERIFICACAO DA EXISTENCIA E DA COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA DECLARADA COM O
EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO, CONFORME PREVISTO NOS ITENS 8.4.6 E 8.4.7 DO
EDITAL N¢ 33/2009 — DRH — SELAP — RECSEL.

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO, SERVICO DE SELECAO E APERFEI-

COAMENTO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EM PORTO ALEGRE, AOS TRINTA E UM
DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E ONZE (31-05-2011).
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